UCHWALA NR 43/2016

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU MASZYN PRZEPLYWOWYCH
IM. ROBERTA SZEWALSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK
z dnia 5 maja 2016 r.

REGULAMIN

postepowania konkursowego w/s zatrudniania na stanowisku naukowym
W INSTYTUCIE MASZYN PRZEPEYWOWYCH im. R. SZEWALSKIEGO PAN
(podst. prawna: art. 91 ust.5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk)

§ 1. Przygotowanie i ogloézenie konkursu

1. W celu ogloszenia konkursu na zatrudnienie pracownika naukowego, kierownik
Zaktadu/Osrodka w ktérym planowane jest to zatrudnienie wystepuje do dyrektora

. Instytutu z pisemnym wnioskiem o ogloszenie konkursu.

2. Za tre§¢ ogloszenia o konkursie odpowiada kierownik Zaktadu/Osrodka
wnioskujacego. Przekazuje on do Dziatlu Ekonomiczno-Organizacyjnego (AE)
Instytutu w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed data ogloszenia:

2.1. wniosek z poswiadczeniem zgody dyrektora IMP PAN,

2.2. dane do ogloszenia o konkursie, ktére powinno okresla¢ co najmnie;:

a) stanowisko, ktérego konkurs dotyczy

b) zwiezly opis problematyki badawczej i zakresu obowigzkow
c) wymagane wyksztalcenie i do§wiadczenie kahdydata

d) wymiar czasu pracy

e) wymagane dokumenty .

f) termin i miejsce sktadania zgloszen

g) termin rozpatrzenia zgloszen.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza w tym samym terminie:

3.1. AE - na stronach internetowych Instytutu oraz MNiSW,

3.2. kierownik Zaktadu/Osrodka wnioskujacego - na stronie internetowej Komisji
Europejskiej, w portalu mobilnosci naukowcdéw - Euraxess, powiadamiajac AE
poczta elektroniczng o tresci i dacie publikacji.

4. Ogloszenia o konkursie na zatrudnienie w IMP PAN sa publikowane w stalych
terminach, tj. do 15-go dnia pierwszego miesiaca kazdego kwartatu kalendarzowego.

5. Zgloszenia kandydatéw moga by¢ skladane osobiscie, poczta oraz poczta
elektroniczng w statych terminach, odpowiednio do 10-go dnia drugiego miesigca
kazdego kwartatu kalendarzowego.
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§ 2. Rozpatrzenie zgloszen na konkurs

1.

Zgloszenia kandydatéw rozpatruje Komisja Konkursowa (Komisja) w skiadzie co
najmniej 3 oséb, w tym: Zastepca Dyrektora do spraw Naukowych (ZDN) jako
przewodniczacy, oraz kierownik Osrodka i kierownik Zakladu wnioskujacy
o zatrudnienie. W przypadku niemoznosci skompletowania Komisji w podanym
skladzie, ZDN powoluje kolejne osoby, o specjalnosci naukowej takiej samej lub.
zblizonej do tematyki badawczej, ktérej dotyczy postepowanie.

. Dokonujac oceny kandydatéw Komisja moze w szczegdlnosci:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z wybranym kandydatem lub kandydatami oraz
poprosi¢ o referat wynik6w i/lub plan6w badawczych;
b) powolac recenzentéw dorobku naukowego.

. Komisja sporzadza liste rankingowa kandydatéw oraz wniosek w sprawie

rekomendacji zatrudnienia kandydata, ktory uzyskat najwyzsza pozycje w rankingu.
Kandydat, na wlasny wniosek, informowany jest przez Komisje o wyniku jego
oceny (pozycji na liScie rankingowe;j).

. Podczas najblizszego posiedzenia Rady Naukowej (RN) Instytutu, ZDN przedstawia

wniosek w/s zatrudnienia rekomendowanego przez Komisje kandydata, w celu
uzyskania opinii RN.

Dyrektor Instytutu, po uzyskaniu opinii RN, podejmuje decyzje w/s zatrudnienia
kandydata na podstawie umowy o prace. Zatrudnienie na podstawie mianowania
wymaga skierowania wniosku w tej sprawie przez dyrektora Instytutu do Prezesa
PAN.

§ 3. Wylaczenia

Regulaminu nie stosuje sie:

L

2.

w przypadku  zatrudnienia na innym stanowisku naukowym, pracownika juz

zatrudnionego w Instytucie na stanowisku naukowym;

w przypadku zatrudnienia na czas okreslony pracownika naukowego:

a) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagramcznq instytucja
naukows;

b) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na nauke lub
srodk6éw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej lub innych podmiotéw

przyznajacych grant;
¢) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na czas
nie kr6tszy niz trzy lata. {\

Przewodmézqcy RadyyNaukowej

prof. zw. dr hab. Tadeusz Chmielniak
czioriek ko espondent PAN
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