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REGULAMIN

PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | KONFLIKTOM
INTERESOW

Instytutu Maszyn Przeptywowych

Obowiazuje od:

01.01.2024 r.



§1

1. Niniejszy Regulamin Przeciwdziatania Korupcji i Konfliktom Intereséw:

a. okresla okolicznosci, ktore w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu
dziatalnosci Instytutu moga powodowac powstanie Konfliktu Interesow lub innych
zdarzen o charakterze korupcyjnym,

b. definiuje modele przeciwdziatania wszelkim formom Kkorupcji oraz Konfliktom
Interesow lub zachowan podobnych lub rownowaznych,

C. precyzuje dziatania majace na celu zapobiegniecie powstaniu Konfliktu Intereséw lub
innych zdarzen korupcyjnych,

tak aby zapewni¢ zgodno$¢ ze stosownymi przepisami, w szczegdlnosci z Ustawg o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 96, poz. 619, z pézn. zm.) i
najlepszymi praktykami okreslonymi m.in. w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego Wydanie
III stanowigce Zatacznik do Uchwaty Nr 2/2020 Zgromadzenia Ogoélnego PAN z dnia 25
czerwca 2020 r.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzujg bezposrednio i osobiscie wszystkie 0soby
swiadczgce prace na rzecz Instytutu bez wzgledu na podstawe zatrudnienia i zajmowane
stanowisko, a takze inne osoby ktore mogg by¢ zatrudnione przez Instytut lub dziatajg w jego
imieniu lub na jego rzecz.

3. Przepisow niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku zobowigzan umownych
pracownikéw naukowych dotyczacych sporzadzenia recenzji w postepowaniach 0 nadanie
stopnia doktora oraz doktora habilitowanego.

4. Uzytym w niniejszym Regulaminie terminom i pojgciom nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

a. Ustawa — Ustawa o Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 kwietnia 2010 r. Dz.U. 2010 nr
96, poz. 619, z p6zn. zm.

b. Instytut, IMP — Instytut Maszyn Przeptywowych im. Roberta Szewalskiego Polskiej
Akademii Nauk z siedzibg w Gdansku przy ul. Fiszera 14, wpisany do Rejestru
Instytutow Naukowych PAN pod numerem RIN-1V-9/98

c. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw naukowych, pracownikow
badawczo-technicznych, pracownikow bibliotecznych, dokumentacji i informacji
naukowej, pracownikow inzynieryjnych i technicznych, pracownikéw organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych, pracownikéw na stanowiskach robotniczych i
obstugi, o ktorych mowa w Ustawie, a takze osoby ktore wigze z Instytutem stosunek
pracy, zlecenia lub inny stosunek cywilnoprawny o podobnym charakterze

d. Konflikt Interesow — sytuacja, w ktorej Instytut lub jego Pracownik dziata w interesie
co najmniej dwoch kontrahentow lub klientow Instytutu badZ podmiotéw z ktorymi
Instytut podjat jakakolwiek wspotprace lub gdy zadania wykonywane w ramach pracy
w Instytucie przez Pracownika lub strong trzecia dzialajaca w imieniu lub na rzecz
Pracownika, potencjalnie lub faktycznie naruszaja interesy osobiste (rodzinne,
finansowe) lub interesy Instytutu

e. Kontrahent, Klient, Osoba Trzecia, Podmiot — osoby fizyczne, osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, spotki cywilne, spétki prawa handlowego,
fundacje i stowarzyszenia, inne jednostki organizacyjne ktorym ustawa nadaje
osobowos¢ prawng, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej oraz
inne podmioty obrotu gospodarczego wspolpracujace lub wspotkooperujace z
Instytutem

f. Informacje Poufne — oznacza wszelkie informacje i/lub dokumenty posiadajace
warto$¢ gospodarcza, w szczegolnosci informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne, handlowe, ekonomiczne, finansowe, prawne oraz wszelkie dane



przekazywane przez Pracownikéw albo doradcow, konsultantéw, wspotpracownikow,
ustugobiorcow badz kontrahentow Instytutu w zwiazku z prowadzong wspoétpraca lub
realizowang dziatalnoscig badawczo-naukowa, w tym miedzy innymi dotyczace
przedsigbiorstw, Kontrahentéw, know-how, procedur, rynkéw, produktow, strategii,
modelu biznesowego, sktadnikow majatku, systemoé6w informatycznych, kodow
zrodtowych  oprogramowania  komputerowego, zobowigzan, cen, zyskow,
pracownikow, agentow i dystrybutorow, jak rowniez pomysty biznesowe oraz plany
strategiczne dotyczace rozwoju Instytutu, obejmujace bez ograniczen wszelkie
informacje przekazane bez zastrzezenia o ich jawnosci w formie ustnej, pisemnej, droga
elektroniczng badz na jakiegokolwiek rodzaju dyskach, tasmach lub innych no$nikach
danych dotyczace Instytutu, w tym informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa
W rozumieniu ustawy z dnia 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

§2

Zapobieganie i zwalczanie zachowan o charakterze korupcyjnym lub innych zachowan
pokrewnych

Zakazuje si¢ Pracownikom podejmowania wszelkich dziatan lub zachowan o charakterze

korupcyjnym wobec 0sdb publicznych, 0sdb prawnych i fizycznych, oraz podejmowania innych

aktywnosci polegajacych na dziataniu lub zaniechaniu, ktore moglyby by¢ zinterpretowane jako
aktywnos¢ o charakterze korupcyjnym.

2. Zabrania si¢ Pracownikom stosowania praktyk zmierzajacych do pozyskania korzysci
majatkowych lub niemajatkowych od 0so6b trzecich w zamian za bezprawna przyshuge zarowno
obiecang jak i domniemang lub uzyskana.

3. Instytut zakazuje w szczego6lnosci uzyskiwania przez Pracownikoéw drobnych gratyfikacji
rozumianych jako nielegalne lub nieudokumentowane platno$ci majace na celu przyspieszenie
procesow administracyjnych lub innych procesow wewngtrznych realizowanych w ramach
dziatalnosci Instytutu, w szczegdlnosci w obszarze jego aktywnos$ci gospodarczej i biznesowe;j,
nawet jezeli cel procesu jest zgodny z prawem.

4. Pracownikom zabrania si¢ podejmowania dziatan prowadzacych do osiagniecia korzysci
osobistej w szczegdlnosci poprzez udzielenie lub obiecanie udzielenia przystugi osobie trzeciej
na przyktad poprzez zatrudnianie jej, zawarcie z nig umowy na dostawe towarow lub ustug bez
uzasadnienia ekonomicznego, gospodarczego lub wykazania innych szczegdlnych okolicznosci
uzasadniajgcych transakcje.

5. Niedozwolone sg wszelkie praktyki lub dziatania ograniczajace swobodny dostep oferentow w
ramach prowadzonych przez Instytut zamdéwien publicznych, ktéore prowadza do ich
nierdwnego traktowania lub negatywnie wptywaja na swobodne, rowne, rynkowe i uczciwe
warunki konkurencji.

6. Zakazuje si¢ podejmowania dziatlan majacych na celu naruszanie zasad konkurencji w
zamOwieniach publicznych, zwlaszcza takich jak uzyskiwanie lub udzielanie informacji od
oferentéw lub podmiotow trzecich, a takze uzyskiwanie nieuzasadnionej przewagi, w tym na
rzecz jednego z oferentéw, poza przypadkami dozwolonymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznie obowigzujacymi.

7. Niedozwolone sa jakiekolwiek dziatania majace na celu lub prowadzace do ograniczenia
konkurencji w tym poprzez wspolprace z jednym lub wigksza iloscia oferentow, w
szczegoblnosci oferentow oraz ich reprezentantow lub cztonkéw organdw powigzanych osobowo
(w tym rodzinnie lub towarzysko) lub organizacyjnie z Instytutem.

8. Zabrania sie¢ Pracownikom oraz Osobom Trzecim, dziatajagcym na rzecz lub w imieniu Instytutu,

podejmowania dziatan polegajgcych na wspieraniu partii politycznych lub promowania



dzialalno$ci politycznej przy wykorzystaniu Instytutu, jego marki, renomy, autorytetu oraz
Zasobow.

Dziatalno$¢ Pracownikow o charakterze komercyjnym lub zwigzana z prowadzong przez
Pracownikow dzialalnoscia gospodarcza (bez wzgledu na jej forme prawna) przy
wykorzystaniu marki, renomy, autorytetu lub zasobow Instytutu wymaga uzyskania uprzednie;j
zgody Dyrektora.

§3

Konflikt interesow

§ 3.1. Zasady Ogélne

1.

Kierownictwo Instytutu oraz Pracownicy przy podejmowaniu decyzji dgza do unikania
Konfliktow Intereséw i podejmuja wszelkie niezbedne dziatania w celu identyfikacji i unikania
Konfliktu Interesow, w sposob pozwalajacy ograniczy¢ do niezbednego minimum ryzyka
wyrzadzenia szkody interesom Instytutu jako publicznej jednostki naukowo-badawczej.
Generalng zasadg jest podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu:
a. Zidentyfikowanie istniejacego jak i potencjalnego Konfliktu Intereséw, mogacego
spowodowac powstanie ryzyka naruszenia interesow Instytutu,
b. Podjecie dziatan umozliwiajacych zapobieganie powstawaniu Konfliktow Intereséw, a
w przypadku gdy jest to niemozliwe odpowiednie zarzadzanie Konfliktem Interesow,
celem minimalizowania potencjalnych szkod,
C. Monitorowanie dziatalnosci Instytutu pod katem mozliwosci powstania Konfliktu
Interesow.
Konflikt Intereséw moze wystapi¢ w sytuacji, gdy Pracownik angazuje si¢ dodatkowo w
dzialalno$¢ zawodowa, biznesowa lub naukowa poza jego miejscem pracy w Instytucie.

§ 3.2 Zrédta Konfliktu Interesow

1.

Zrédtem Konfliktu Interesow moga by¢, migdzy innymi, sytuacje gdy:

a. Wystapig powigzania osoby oceniajgcej z poddawang ocenie osoba lub jednostka
naukowg,

b. Wystapia powiazania czlonka organu/podmiotu przyznajacego srodki finansowe z
osobg lub jednostka naukowa, ktorej te srodki sa przyznawane,

C. Zakup aparatury, sprzetu naukowo-badawczego, wyposazenia, materialow lub innych
towarow lub ustug niezbednych do prowadzenia badan naukowych oraz prowadzenia
dziatalnosci Instytutu nastgpuje u Kontrahentéw, z ktorymi Pracownik lub osoba mu
bliska (rozumiana jako cztonek rodziny — powinowaty lub spokrewniony, konkubent
lub inne osoby z kregow towarzyskich) ma powigzania finansowe, osobowe,
wlasnosciowe lub menadzerskie,

d. Pracownik zaangazowany jest w:

i. prace lub podejmuje dziatania w imieniu lub na rzecz Kontrahenta lub Osoby
Trzeciej,
ii. badz tez posiada uprawnienia wihascicielskie w odniesieniu do udziatow lub
akcji u Kontrahenta lub Osoby Trzeciej,
iii. badz tez uczestniczy w dziataniach organow Kontrahentow lub Osob Trzecich,

a Kontrahent lub Osoba Trzecia prowadzi dziatalnos¢ na tym samym lub pokrewnym
obszarze naukowo-badawczym co Instytut, w ktorym pracuje Pracownik, i



wykorzystuje urzadzenia, infrastrukture naukowo-badawcza, zasoby, Informacje
Poufne, sieci kontaktow, know-how oraz wtasnos¢ przemystowa Instytutu.

2. Potencjalnymi zroédtami Konfliktu Intereséw, moga by¢ nastgpujace sytuacje:

a. Okolicznosci faktyczne umozliwiaja Kontrahentowi osiaggniecie korzysci materialnej
lub niematerialnej w przypadku, gdy $wiadczenie przez Instytut ustug na rzecz tego
Kontrahenta odbedzie si¢ na zasadach preferencyjnych w poréwnaniu z innym
Kontrahentem Instytutu,

b. Wykonywanie przez Pracownikow czynnosci o charakterze stuzbowym na rzecz
Podmiotéw konkurencyjnych dla Instytutu, w szczegolnosci w sytuacji gdy Pracownik
ma dostep do Informacji Poufnych Instytutu,

€. Pracownik ma bezposrednie lub posrednie zwigzki finansowe z Kontrahentami lub
Osobami Trzecimi prowadzacymi dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Instytutu.

3. W zakresie prowadzonych postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego, bez wzglgdu na

§3.3

przyjety tryb oraz warto§¢ zamowienia, Pracownik wykonujacy czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia, Pracownik bedacy cztonkiem
komisji przetargowej, Pracownik sktadajacy lub udzielajacy zamoéwienie, a takze Pracownik
mogacy mie¢ wptyw na wynik danego postgpowania, podlegajg wylaczeniu z dokonywania
tych czynnosci, jezeli po ich stronie wystepuje Konflikt Interesow tego rodzaju, ze wyzej
wymienieni Pracownicy:

a. Ubiegaja si¢ o udzielenie tego zamowienia,

b. Pozostaja w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
sq zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaja we wspolnym
pozyciu z wykonawca, jego zastgpcg prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia,

Cc. W okresie 3 lat przed wszczgciem postgpowania o udzielenie zamoéwienia pozostawaty
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, otrzymywaly od wykonawcy
wynagrodzenie z innego tytutu lub byly czlonkami organow zarzadzajacych lub
organow nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia,

d. Pozostaja z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie zamdéwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub
posredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym
rozstrzygnieciu tego postepowania.

Zarzadzanie Konfliktem Intereséw i nadzor nad czynno$ciami prowadzonymi w ramach
dzialalno$ci Instytutu

Instytut podejmuje dziatania niezbgdne do zminimalizowania ryzyka wynikajacego z
wystapienia lub mozliwosci wystapienia Konfliktu Intereséw, w tym w szczegolnosci:
a. Chroni Informacje Poufne,
b. Nadzoruje czynnos$ci podejmowane w ramach dziatalnosci operacyjnej Instytutu,
C. Zapewnia rozdzielno$¢ petnionych przez Pracownikéw funkcji i niezalezno$é
wykonywanych w ich ramach czynnosci,
d. W oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace oraz przepisy wewnetrzne,
monitoruje, czy warunki prowadzenia dziatalnosci przez Instytut oraz jego
Pracownikow moga wigzac si¢ z Konfliktem Interesow.



10.

11.

12.

13.

Instytut zapewnia nadzor nad poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi wykonujgcymi
czynnosci w ramach dzialalno$ci operacyjnej Instytutu, ktore wiaza sie z ryzykiem powstania
Konfliktu Interesow.
Celem identyfikacji sytuacji powodujacych Konflikt Interesow, zapobiegania wystgpienia
Konfliktu Interesow, ujawniania sytuacji wystapienia Konfliktow Interesow oraz zapewnienia
nadzoru nad Pracownikami wykonujacymi czynnosci shluzbowe w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Instytut, Pracownicy zobowigzani sa do skladania corocznej deklaracji
dotyczacej Konfliktu Interesow.
Deklaracje, o ktorej mowa powyzej, Pracownicy sktadaja Dyrektorowi Instytutu za rok ubiegly
w terminie do dnia 31 stycznia, na formularzu deklaracji stanowigcym Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Kazdy Pracownik, jezeli uzna to za stosowne lub bedzie to
uzasadnione interesami Pracownika, moze do deklaracji zataczy¢é pisemne stanowisko
wyjasniajace lub precyzujace o§wiadczenie ztozone w deklaracji.
W zakresie przeciwdziatania potencjalnym Konfliktom Intereséw w ramach prowadzonych w
Instytucie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, Pracownicy, o ktorych mowa w §
3.2.3 powyzej, sktadaja Dyrektorowi IMP, jego Zastepcy lub upowaznionemu do tego
Pracownikowi Instytutu oswiadczenie w formie pisemnej, o istnieniu albo braku istnienia
okoliczno$ci zaistnienia Konfliktu Interesow, w trybie 1 na zasadach okreslonych w
Regulaminie Zamowien Publicznych IMP PAN.
Oswiadczenie o istnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 powyzej, Pracownik sktada
niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o ich istnieniu, a o$wiadczenie o braku istnienia tych
okolicznos$ci nie pdzniej niz przed zakonczeniem postepowania o udzielenie zamowienia.
Czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podjete przez Pracownika podlegajacego
wylaczeniu powtarza si¢, z wyjatkiem otwarcia ofert oraz innych czynnosci faktycznych
niewptywajacych na wynik postgpowania.
Pracownik, w przypadku ujawnienia potencjalnego lub realnego Konfliktu Intereséw w trakcie
wykonywania obowigzkow stluzbowych w Instytucie, zobowiazany jest zglosi¢ ten fakt
swojemu przelozonemu, ktéry nastgpnie powiadomi Dyrektora Instytutu lub Zastepce
Dyrektora Instytutu.
Celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w zakresie Konfliktu Interesow,
Dyrektor moze ustanowi¢ swojego petnomocnika do przeprowadzenia stosownych czynnosci
wyjasniajgcych i przedstawienia stanu sprawy celem podjecia decyzji merytorycznych.
Dyrektor Instytutu, jego Zastepca lub powotany pelnomocnik, niezwlocznie po otrzymaniu
informacji o zaistniatym Konflikcie Interesow, podejmuje czynnosci wyjasniajace, w
szczegblnosci poprzez rozpytanie zainteresowanych w sprawie Pracownikow lub ewentualnie
poprzez zobowiazanie Pracownikoéw do udzielenia dalszych pisemnych wyjasnien w sprawie i
nastepnie rozstrzyga w przypadku wystapienia Konfliktu Interesow.
Pracownik ma obowigzek udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien w sprawie
Dyrektorowi Instytutu, jego Zastgpcy lub umocowanemu petnomocnikowi w terminie, zakresie
i w formie okreslonej w tresci zobowigzania.
Dyrektor Instytutu badz jego Zastgpca moze udzieli¢ Pracownikowi wskazowek co do
koniecznos$ci podjecia okreslonych dziatan lub zmian celem przeciwdziatania lub eliminowania
Konfliktu Interesow.
W przypadku powstania Konfliktu Interesow, ktory w ocenie Instytutu moze narusza¢ jego
interesy, w szczegdlnosci w relacji migdzy Instytutem a Pracownikiem, Instytut niezwltocznie
przekazuje Pracownikowi na pismie:

a. Informacje o zidentyfikowanym Konflikcie Interesow,

b. Informacje o planowanych lub podjetych dziataniach w celu zminimalizowania lub

usunigcia skutkéw Konfliktu Interesow,



€. Zobowigzanie do podjecia okreslonych dziatan majgcych na celu zminimalizowanie lub
usuniecie skutkow Konfliktu Interesow, okreslajace sposob, zakres, formg i termin ich
realizacji.

§4

Postanowienia Koncowe

=

Regulamin obowigzuje wszystkie jednostki organizacyjne IMP PAN.

Za przestrzeganie niniejszego regulaminu oraz zapoznanie si¢ z jego postanowieniami
pracownikoéw odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych IMP PAN.

3. Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu, stanowi ci¢gzkie naruszenie obowiazkow

pracowniczych.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.

N

ZAL ACZNIK:

1. Zatacznik nr 1 Deklaracja Pracownika



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Przeciwdziatania Korupcji i Konfliktom Interesow IMP PAN

JA,  MNIZE]  POUAPISANY .ottt it e ee ee ettt ee e eet et e et et et et
zatrudniony Na STANOWISKU ... . e
w Instytucie Maszyn Przeptywowych im. Roberta Szewalskiego Polskiej Akademii Nauk, w oparciu o
par. 3.3 ust. 3 Regulaminu Przeciwdziatania Korupcji i Konfliktom Interesow IMP PAN z dnia
.................................................. , skladam niniejszym deklaracj¢ dotyczaca konfliktu

interesOw 1 oswiadczam, 1z:

1) nie jestem / jestem czlonkiem” organow spotdzielni, stowarzyszen fundacji, spotek handlowych
lub przedstawicielem przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
tozsamym badz zblizonym do statutowej dziatalno$ci Instytutu Maszyn Przeplywowych im.

Roberta Szewalskiego PAN,

2) nie posiadam / posiadam” akcje lub udziaty w spotkach handlowych prowadzacych dziatalnosé,

o ktorej mowa w pkt 1,
3) nie prowadze / prowadze” dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1,

4) nie wykonuje / wykonuje¢® zaje¢ zarobkowych na podstawie stosunku pracy, umowy o
swiadczenie ustug zarzadczych, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy o podobnym

charakterze zawartej z w/w podmiotami.

czytelny podpis i data

* niepotrzebne skresli¢



