UCHWALA NR 96/2015

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU MASZYN PRZEPLYWOWYCH
IM. ROBERTA SZEWALSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK
z dnia 19 listopada 2015 r.

REGULAMIN

ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIVIl | PRAWAMI POKREWNYMI
ORAZ PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEI
ORAZ ZASAD KOMERCIALIZACHI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH

INSTYTUTU MASZYN PRZEPLYWOWYCH
POLSKIE) AKADEMI NAUK
W GDANSKU

PREAMBULtA.

Na podstawie art. 94a i nastepnych, ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk
(Dz.U. nr 96 poz 619 ze zm.) — dalej Ustawa, Rada Naukowa Instytutu Maszyn Przeptywowych im.
Roberta Szewalskiego Polskiej Akademii Nauk w Gdarsku — dalej Instytut, uchwala regulamin
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych — dalej Regulamin.

POSTANOWIENIA OGOLNE.
Art. 1.
Do wynikdw:
1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
utworem,
2) pracrozwojowych,
3) know-how zwigzanym z tymi wynikami,
4) informacji i do$wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji tych wynikow
— dalej Wyniki, a takze nosnikéw, na ktérych Wyniki utrwalono, stosuje sie przepisy art. 94c—94f
Ustawy a w sprawach tam nieuregulowanych postanowienia Regulaminu.

Art. 2.

Regulamin dotyczy Wynikéw, ktére powstaty:

1) w ramach wykonywania przez ich twérce obowigzkdw ze stosunku pracy lub powstatych w
wyniku wykonania umowy o stypendium doktoranckie — dalej Pracownik,

2) na podstawie umowy zawartej przez Instytut ze strong finansujaca lub wspétfinansujaca te
badania lub prace, przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do tych Wynikéw na rzecz
tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy lub z wykorzystaniem przez Instytut
érodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslajg odmienny niz
w Ustawie sposob dysponowania tymi Wynikami — dalej Badania lub Prace Zlecone;



3) w innych okolicznosciach, do ktdrych prawa ich twércy przeniedli na Instytut.

Art.

1.
2.

Art.

3.

Prawa do Wynikow przystugujg instytutowi.

Instytut nabywa takze wiasnos¢:

1) nosnikéw, na ktérych Wyniki utrwalono,

2) prototypow, ktére powstaly w zwigzku z tworzeniem Wynikow.

KOMERCIALIZACIA.
4.

Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Instytutu o uzyskanych przez siebie
Wynikach. Pracownik — przez okres przystugiwania praw do Wynikéw Instytutowi — zobowigzuje sie

ponadto do:

1) zachowania poufnosci Wynikéw,
2) powstrzymania sie od prowadzenia bez zgody Instytutu jakichkolwiek dziatar zmierzajacych do

wdrazania Wynikow,

3) wspotdziatania z Instytutem w procesie komercjalizacji Wynikéw, w tym w postepowaniach

Art.

Art.

1.

zmierzajacych do uzyskania praw wyfacznych.

5.

instytut w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od Pracownika informacji o Wynikach
podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji. '

W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji Instytut jést zobowigzany, 'w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni, do wszczecia procedury w celu uzyskania prawa wytacznego do Wynikéw
(patent, prawo ochronne na wzdr uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru przemystowego),
wzglednie podjecia innych krokéw koniecznych do ochrony Wynikéw. Decyzja w sprawie trybu
oraz zakresu ochrony Wynikéw nalezy kazdorazowo do Instytutu.

W przypadku podjecia przez Instytut decyzji o niekomercjalizacji Wynikéw w catosci lub czesci
albo po bezskutecznym upiywie terminu na jej podjecie, Instytut jest zobowigzany, w terminie 30
dni, do ztozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie
praw do Wynikéw w catosci lub odpowiedniej czesci. Wynagrodzenie przystugujgce Instytutowi
za przeniesienie praw nie moze by¢ wyisze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy. Pracownik nie ma obowigzku przyjecia oferty.
Postanowienia tego artykutu nie majg zastosowania do Badan lub Prac Zleconych.

WYNAGRODZENIE.

6.

W przypadku komercjalizacji Wynikéw, Pracownikowi przystuguje od Instytutu:

1) 50% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Instytut z komercjalizacji polegajgcej na sprzedazy
albo oddaniu do uizywania Wynikow, w szczegdinodci na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dzierzawy, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z
tg komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Instytut lub spétke handlows;

2) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spétke handlowa w nastepstwie komercjalizacji
Wynikéw, wniesionych aportem do tej spétki, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaly poniesione przez Instytut lub
spotke handlowa.



Art.

Art.

Art.

W przypadku komercjalizacji przez Pracownika Wynikow, Instytutowi przystuguje 25% wartosci
$rodkdéw uzyskanych przez Pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjga rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegblnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i
optat urzedowych. Do kosztédw tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji
o komercjalizacji oraz wynagrodzenia Instytutu za przeniesienie praw na Pracownika.

Prawo do wynagrodzenia, przystuguje nie diuzej niz przez pigé lat od dnia uzyskania pierwszych
srodkow.

W wypadku komercjalizacji wynikéw, wyptata wynagrodzenia na rzecz uprawnionego
nastepowac bedzie nie rzadziej niz na koniec kazdego roku kalendarzowego.

Uprawniony ma prawo zadac¢ przedstawienia szczegétowych danych dotyczgcych przychodéw z
tytutu korzystania z Wynikéw a w razie potrzeby takze dokumentacji ksiegowej w zakresie
niezbednym do okreslenia przychodéw z tytutu korzystania z Wynikéw.

7.

Postanowienia Regulaminu w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz
udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysoko$¢ tacznego wynagrodzenia
oraz udziatu w tych srodkach, przystugujgcych:

1) Pracownikom wchodzacym w skiad zespotu badawczego od Instytutu;

2) Instytutowi od Pracownikéw wchodzacych w skiad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Instytutu
przystugujacej mu czesci udziatu w $rodkach z komercjalizaciji.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Instytutu za zobowigzania,
do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspotwiasnosci Wynikow.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
8.
Decyzje w imieniu Instytutu podejmuje Dyrektor.
Dyrektor powota swojego przedstawiciela do kontaktéw z Pracownikami w zakresie objetym
Regulaminem, w szczegdlnosci odpowiedzialnego za niezwtoczne przekazywanie Pracownikom
informacji o decyzjach Dyrektora oraz przystugujacych Pracownikom $rodkach uzyskanych z
komercjalizacji Wynikow. '

9.

Po otrzymaniu od Pracownika informacji o Wynikach, Instytut oraz Pracownik moga, w sposéb
odmienny niz stanowi Regulamin, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych Wynikéw lub sposéb i
tryb komercjalizacji tych Wynikow.

Instytut moze komercjalizowaé Wyniki w szczegdélnosci poprzez odptatne przeniesienie prawa do

" pich na rzecz spétki handlowej utworzonej przez Instytut — dalej Spétka Celowa, lub Instytut oraz

Art.

Pracownika lub Pracownikéw. Wynagrodzenie moze by¢ jednorazowe lub stanowi¢ udziat w
zyskach spétki.

10.

Okre$la sie nastepujgce zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych:

1.

Spétka Celowa ma prawo do bezptatnego wykorzystywania majgtku Instytutu w celu
przeprowadzania komercjalizacji,



2. Spotki powstate do komercjalizowania jednej technologii majg prawo do znizki w wysokosci
proporcjonalnej do udziatéw posiadanych w spoice przez Instytut lub Spétke Celowg wyznaczong
do prowadzenia procesdéw komercjalizacji w Instytucie,

3. w przypadku wykorzystywania majatku  instytutu do  przeprowadzenia  procesu
komercjalizacyjnego bez udziatu Instytutu lub Spdtki Celowej, stawka zostanie ustalona
indywidualnie w osobno zawartej w tym celu umowie.

Art. 11.

W sprawach nieuregulowanych Ustawg i Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. Nf)90, poz. 631, ze zm.), ustawy z
dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnoséci przemystowej (Dz.U. z 2¢13 r. poz. 1410 ze zm).

Przewodniczacy Rady Naukowej

prof. zw. dr hab)inz. Tadeusz
czlonek Korespondent PAN



