Zalgcznik do Uchwaly RN IMP PAN nr 84/2023 z dnia 19 pazdziernika 2023 r.
Str. 1

Zasady zatrudniania na stanowiskach naukowych w IMP PAN

I. Postanowienia ogélne

1. Podstaweg prawna niniejszych Zasad stanowi Ustawa o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia
2010 r. - Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z pdzniejszymi zmianami, okreslajgca m.in. stopnie oraz tytuty
naukowe lub zawodowe wymagane dla poszczegdlnych stanowisk naukowych (art. 89 Ustawy) oraz
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. - Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z
pdzniejszymi zmianami, okreslajaca m.in. wymagania jako$ciowe oceny dziatalnoséci naukowe;.

2. Pracownicy naukowi Instytutu sg zatrudniani na stanowiskach: asystenta, adiunkta, profesora
instytutu oraz profesora.

3. Zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta odbywa si¢ na
whniosek kierownika Zaktadu ztozony do dyrektora Instytutu.

4. Do spraw zatrudniania na stanowiskach profesora i profesora instytutu, powoluje si¢ Komisje
Profesorska w sktadzie: przewodniczacy oraz dwoch wiceprzewodniczacych Rady Naukowej, DN i
ZDN.

5. Zatrudnienie na stanowisku profesora lub profesora instytutu odbywa si¢ na wniosek ztozony do
dyrektora Instytutu za posrednictwem Komisji Profesorskiej.

6. Przy zatrudnieniu lub przedtuzeniu zatrudnienia na stanowisku naukowym brane sg pod uwage wyniki
oceny przedstawiane przez Komisj¢ do spraw okresowej oceny pracownikow naukowych w IMP PAN
oraz aktualny dorobek naukowy.

7. Pierwsze zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym wymaga przeprowadzenia otwartego
konkursu zgodnie z obowigzujacym regulaminem konkursow.

8. Awans pracownika zatrudnionego na stanowisku naukowym w IMP PAN nie wymaga
przeprowadzenia konkursu, natomiast brane sa pod uwage wyniki ocen okresowych oraz aktualny
dorobek naukowy.

9. W kazdym przypadku zatrudnienia i awansu obowiazujg odpowiednie wymagania podane w pkt. II-
V niniejszych zasad.

10. Kwalifikacje kandydata wylonionego w konkursie (pkt. 1.7) lub kandydata do awansu (pkt. 1.8)
opiniuje Rada Naukowa z wyjatkiem przypadku podanego w pkt. 111.3. W opiniowaniu kandydatur na
stanowisko profesora lub profesora instytutu, Rada Naukowa bierze pod uwage rekomendacje Komisji
Profesorskiej.

11. Decyzje o zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia pracownika naukowego podejmuje dyrektor
Instytutu.

I1. Stanowisko asystenta
1. Podstawowym oczekiwaniem wobec osoby zatrudnianej na stanowisku asystenta sa predyspozycje
do pracy naukowej, rokujace uzyskanie przez nig w Instytucie stopnia naukowego doktora.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystenta jest posiadanie co najmniej tytutu zawodowego
magistra lub réwnorzednego.
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I11. Stanowisko adiunkta

1. Podstawowym oczekiwaniem wobec osoby zatrudnianej na stanowisku adiunkta jest jej rozwoj
naukowy i tworczy wktad w prace badawcze Instytutu.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta jest posiadanie co najmniej stopnia naukowego
doktora.

3. W przypadku zatrudniania osoby wytonionej w otwartym konkursie posiadajacej stopien doktora
habilitowanego nie jest wymagana opinia RN.

V. Stanowisko profesora instytutu

1. Zatrudnienie osoby na stanowisku profesora instytutu zwigzane jest z oczekiwaniem utworzenia przez
nig zespolu badawczego rozwijajacego tematyke naukowa uznawang za istotng dla Instytutu.
Warunkiem zatrudnienia na tym stanowisku jest posiadanie stopnia haukowego doktora habilitowanego
(lub uprawnien réwnowaznych w rozumieniu ustawowym) lub tytutu naukowego.

2. W opiniowaniu kwalifikacji przez Komisje Profesorska i Rad¢ Naukowa ocenie podlegaja
nastepujace kryteria:

(a) wyniki oceny okresowej,

(b) kierowanie tematyka, projektami, grupami/zespotami badawczymi,

(c) dorobek publikacyjny w renomowanych czasopismach naukowych (IF, punkty),

(d) catkowita liczba publikacji, liczba cytowan, h-index,

(e) osiagnigcia 0 charakterze wdrozeniowym, wspotpraca z przemystem, zgtoszenia patentowe,

(f) osiagniecia organizacyjne (konferencje, szkoty naukowe, pozycja w organizacjach naukowych),

(9) osiagniecia dydaktyczne,

(h) wspotpraca miedzynarodowa, staze naukowe/pobyty badawcze.

3. Do opiniowania kwalifikacji kandydata na stanowisko profesora instytutu dyrektor moze powotac
recenzenta.

4. Postgpowanie W przypadku awansu na stanowisko profesora instytutu:

a/ Whniosek o awans na stanowisko profesora instytutu, zawierajacy opini¢ bezposredniego
przetozonego, sktada osoba zainteresowana lub jej przetozony lub cztonek/cztonkowie Rady
Naukowej.

b/ Dyrektor moze wszczaé postepowanie awansowe, jezeli wniosek uzyska pozytywna rekomendacje
Komisji Profesorskiej.

¢/ Po wszczgceiu postgpowania, wniosek jest przedstawiany do zaopiniowania na posiedzeniu Rady
Naukowej, na ktorym kandydat prezentuje plany badawcze (tematyka, projekt, wspotpraca w kraju i
za granica).

5. Postgpowanie w przypadku zatrudniania na stanowisku profesora instytutu:

a/ Dyrektor Instytutu moze wszczgé otwarte postepowanie konkursowe na wniosek przysziego
bezposredniego przetozonego, okreslajacy oczekiwania wobec kandydata.

b/ W przypadku wytonienia kandydata w konkursie, wniosek po uzyskaniu rekomendacji Komisji
Profesorskiej jest przedstawiany do zaopiniowania na posiedzeniu Rady Naukowej, na ktorym
kandydat prezentuje plany badawcze (tematyka, projekt, wspotpraca w Kkraju i za granica).
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6. Dyrektor Instytutu moze zwrocic si¢ do Komisji Profesorskiej o rekomendacje w sprawie kontynuacji
zatrudnienia na stanowisku profesora instytutu, na podstawie kryteriow wymienionych w punkcie 1V.2.

V. Stanowisko profesora

1. Zatrudnienie na stanowisku profesora stanowi wyraz wysokiej oceny dorobku i pozycji naukowej
danej osoby, oraz oczekiwania aktywnego udziatu w rozwoju Instytutu poprzez reprezentowana
tematyke badawcza.

2. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba z tytulem naukowym, ktéra ma
udokumentowany dorobek naukowy w zakresie kierunkow badawczych uznawanych za istotne dla
Instytutu, kontynuuje pracg naukowa na poziomie miedzynarodowym i jest zaangazowana w rozwoj
mtodej kadry naukowej.

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora moze nastapi¢ na podstawie umowy o prace lub mianowania,
zgodnie z odpowiednimi zapisami aktualnej ustawy o PAN.

4. Zatrudnienie na stanowisku profesora powinno by¢ zwigzane z kierowaniem tematyka/grupa
badawcza.

5. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora jest uzyskanie przez kandydata pozytywnej opinii
Rady Naukowej, na podstawie materiatdw bedacych w posiadaniu Rady i/lub przedstawionych przez
kandydata. Do opiniowania kwalifikacji kandydata na stanowisko profesora dyrektor moze powotaé
recenzenta.

6. Postepowanie W przypadku awansu na stanowisko profesora:

a/ Dyrektor Instytutu moze wszczaé postepowanie na wniosek przetozonego lub cztonka/cztonkow
Rady Naukowej pod warunkiem, ze wniosek uzyskat pozytywna rekomendacj¢ Komisji Profesorskiej.

b/ Po wszczgciu postgpowania, sprawa awansu jest opiniowana na posiedzeniu Rady Naukowej, na
ktérym kandydat prezentuje plany badawcze (zespol, tematyka, projekt, wspotpraca w kraju i za
granica).

7. W przypadku zatrudniania na stanowisku profesora osoby nowo zatrudnianej stosuje sie
postepowanie z pkt. IV.5 niniejszych Zasad.

V1. Przepisy koncowe

1. Niniejsze zasady obowiazuja od dnia 1 listopada 2023 r.



