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Pan Profesor Jarostaw Mikielewicz
Dyrektor Instytutu Maszyn Przeptywowych
PAN w Gdansku

Szanowny Panie Profesorze,

W nawigzaniu do spotkania Dyrekcji i Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w IMP
PAN, ktére odbyto sie dn. 27.03.2013, chcielibysmy z perspektywy juz ponad miesigca od
tego spotkania podsumowaé podjete wowczas inicjatywy i ustalenia.

W pierwszej kolejnosci poruszymy dyskutowane kwestie ptacowe i pogtebiajgce sie
dysproporcje w poziomie wynagrodzen oséb zatrudnionych w ramach dziatalnosci statutowej
i w dziatalnosci projektowej. Z uwagi na utrzymujgca sie od wielu lat niskg dotacje statutowg
ulegly znacznej dewaluacji dochody pracownikbw gospodarczych, technicznych,
administracyjnych i wreszcie naukowych, finansowanych z tej dotacji. Z zadowoleniem
przyjelismy wdrozenie od 1 maja rozwigzan proponowanych dla pracownikow
gospodarczych. Wprowadzone catodzienne premiowane dyzury panh sprzatajacych i
rozszerzenie zakresu ich obowigzkéw pozwalajg z jednej strony na utrzymanie czystosci w
Instytucie podczas prowadzonych prac remontowych, co juz zostato zauwazone przez
pracownikéw IMP, z drugiej strony dajg tym paniom mozliwos¢ osiggnhiecia wyzszych
dochodow. Z zadowoleniem przyjelismy takze zwiekszenie stawki godzinowej portierow i
kierowcy oraz przeniesienie tam gdzie to byto mozliwe portierobw z umowy zlecenie na
umowe o prace.

Na spotkaniu zauwazono, ze w IMP PAN istnieje spora grupa o0séb o niskich
dochodach - zaproponowano wowczas, aby sprawdzi¢ ile 0s6b ma dochody miesieczne nie
przekraczajgce 2000 zt brutto i czy osoby te nie sg w ten sposob poszkodowane.
Przedstawiono wowczas przyktady pracownikéw redakcji IMP, biblioteki, kadr, ksiegowosci,
ustug kserograficznych, konserwatoréw, osob z wielkim doswiadczeniem zawodowym,
oddanych catkowicie instytutowi, lecz niestety pobierajacych wynagrodzenie tzw. ,starego
portfela”. Jak rozumiemy ten proces ewaluacji trwa nadal i mozemy liczy¢ na podniesienie
wynagrodzen tych pracownikow. Utrzymywanie wynagrodzen tych pracownikbw na nie
zmienionym poziomie od roku 2006, tj. od ostatniej regularnej podwyzki rewaloryzacyjnej, w
sytuacji kiedy nowi pracownicy zatrudniani w projektach otrzymujg ,na wejsciu” wyzsze
wynagrodzenia ma dla wieloletnich naszych pracownikéw charakter demotywujacy. Z
nadzieja przyjeliSmy propozycje Dyrekcji czesciowego zatrudniania pracownikow
statutowych w pracach projektowych.

Na spotkaniu zwrécono uwage na koniecznos¢ podwyzszenia zarobkéw pracownikow
naukowych, przede wszystkim asystentow i adiunktow. Instytuty PAN sg pomijane przy
podwyzkach jakie majg miejsce w szkolnictwie wyzszym i w sferze budzetowej. Zwrécono
uwage, ze pensje podstawowe duzej liczby asystentdw sg bliskie pensji minimalnej.
Zaproponowano rozwazenie wprowadzenia minimalnej pensji podstawowej asystenta na
poziomie 2400 zi, adiunkta 2900 zt. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ w IMP bedzie
zachecata kierownikow zakladéw do podnoszenia pensji zasadniczych adiunktéw i
asystentow z projektébw. Zauwazono, ze niskie sg takze wynagrodzenia niektérych
profesoréw. Zwracamy sie 0 zwiekszenie uposazenia dla czionka naszego zwigzku pana



profesora Eustachego Burki, zatrudnionego na % etatu, ktéry tez nalezy do o0séb
pobierajgcych wynagrodzenia tzw. ,starego portfela”.

W trakcie spotkania zwrocono takze uwage na konieczno$¢ powrotu do
systematycznej rewaloryzacji ptac zasadniczych wzorem ubieglych dziesiecioleci.
Przychylamy sie do opinii pana Jacka Kordusa, zeby do tego tematu powr6ci¢ po
zakonczeniu kategoryzacji instytutow.

Kolejna sprawa poruszona na spotkaniu to gabinet lekarski. Pani doktor swiadczy
ustugi w zakresie medycyny pracy, poza tym niepetne ustugi lekarskie, jako ze nie moze
wystawia¢ recept refundowanych i skierowan do specjalistéw. Z ustug naszego gabinetu
lekarskiego korzysta i jest zadowolona duza liczba pracownikéw. Oceniamy, ze wiekszo$¢
pracownikéw IMP PAN opowiada sie za utrzymaniem dziatalnosci gabinetu lekarskiego.
Przychylamy sie wiec do opinii o rozpisanie konkursu przy fili NFZ tak, aby pani doktor
nabyta uprawnienia do swiadczenia petnych ustug lekarskich.

Dyskutowano takze inne biezace problemy nurtujgce pracownikéw IMP PAN. Jedng z
nich jest parking i kurczaca sie liczba miejsc parkingowych w zwigzku z przekazaniem czesci
placu Wirtualnej Polsce i w zwigzku z rozbudowg laboratorium sitowni kogeneracyjnych. Z
zadowoleniem przyjeto decyzje o zdjeciu znakdéw rezerwacji miejsc parkingowych firm
obcych. Proponujemy, aby bardziej radykalnie podchodzi¢ do kwestii zle zaparkowanych
samochodow — przed bramg wjazdowa, przed wejsciem do instytutu i w innych miejscach
(np. samochody zaparkowane na dwdéch lub wiecej miejscach) i aby za wycieraczkami zle
zaparkowanych samochodéw zostawia¢ upomnienia podpisane przez petnomocnika
dyrektora, a w przypadku nie stosowania sie do ostrzezen zabiera¢ uprawnienia do wjazdu
na teren IMP PAN.

Aprobujemy takze zmiany w regulaminie ZFSS polegajace na wprowadzeniu zapisu
0 obowigzku dostarczania PIT-u przez osoby korzystajgce ze $Swiadczen funduszu
socjalnego. Akceptujemy takze propozycje korekty tabeli wyptat na wczasy pod gruszg dla
zrownowazenia bilansu funduszu.
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